
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

自社のサービスの品質・安全性を確保し、顧客満足を追求します。

❙組織体制の整備に取組みます
盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営を推進します。

【具体的な取組み】
・個人情報保護に関する方針・ルールの文書化・周知
・ネットワーク管理者の配置、セキュリティレベルの高いクラウド環境を維持・管理
・経営理念・経営目標の明文化・社内周知「CCS（Corporate Culture Standard)」による
思考、行動、判断基準の統一化

❙安心・安全な職場環境を実現します

健康経営を推進し、社員一人一人が健康でいきいきと活躍できる職場環境を整備いた
します。

【具体的な取組み】
・ハラスメントや長時間労働の抑制に関する社内規程の整備に取組む
・ワークライフバランスに取組み、社員の健康維持に関する取組みを強化する
・ジェンダー平等に取組み、女性管理職を登用する
・社員一人一人の活躍・成長のため、職務や役割に応じた研修の実施

❙サービスの品質・安全を向上します

【具体的な取組み】
・品質基準の策定、管理体制の整備・運用、検査体制を確立
・クレーム対応体制の整備
・社員向け品質向上のための研修の実施

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

税理士法人 佐久間会計事務所
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


