
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

地域貢献活動を通じて、住み続けられる地域づくりに貢献します。

❙経営理念のもと、顧客満足の向上に努めます

【具体的な取組み】
➢ 経営理念・経営目標を明文化して、朝礼等の場で社員に周知しています。
➢ お客様の個人情報の管理に関して、社内文書で方針・ルールを明示しています。
➢ 社訓を定め、社員全員で意識の共有化を徹底しています。
➢ 高品質な製品・施工の提供により、耐久性を高め、サーキュラー・エコノミーに貢献
します。

❙安心で成長指向の職場環境を整備します

【具体的な取組み】
➢ ワークライフバランスを重視して、年次有給休暇の取得や長時間労働の削減に関
する方針・ルールを社内規則に明示して遵守しています。

➢ 労働安全衛生を重視して、安全教育やストレスチェックを実施していきます。
➢ 階層別研修や研修費用の補助など、人材育成の取り組みを実施します。
➢ 社員の健康維持のため、定期的な健康診断費用を会社が補助しています。

❙地域との連携推進・社会貢献に取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 地域の人材を積極的に採用します。
➢ 事業所周辺の防災活動や環境美化活動に積極的に参加します。
➢ 効果的な建物改修のご提案により、安全で美しい街づくりに貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 リブディング
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

若手社員に寄り添い、安心・安全で共に成長できる職場環境づくりを目指します。

お客様の建物と笑顔を守り、安心と信頼の技術を届けるため、プロフェッショナル
に徹したサービスを提供します。


