
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

地域との連携を通じ、安全に住み続けられる街づくり貢献します。

❙社員が生き生きと働ける職場環境を整備します
健康的に安心して働ける職場環境づくりに取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ 「人に寛容である」ことを重要視し、社員の失敗に寛容である企業を社是とします。
➢ 「健康宣言」を行い、社員の健康管理に一層取り組みます。
➢ 残業の削減と、有給休暇取得率向上に取り組み、ワークライフバランスを大切にします。
➢ 労働安全衛生に関する社内ルールを定め、定期的な周知に努めています。

❙サーキュラーエコノミーに取り組み、循環型経済
に貢献します
『リデュース』 『リユース』 『リサイクル』の３Rを実践した事業を展開して、環境
への配慮と限りある資源の活用に取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ 片付け・不用品回収事業、リフォーム事業を通じ、不用品の処理からリフォームまで
ワンストップで対応して資源の有効活用に取り組んでいます。

➢ ゴミの分別の徹底や廃棄の効率化を行い、廃棄物削減に取り組みます。
➢ 木材を中心とした資材の使用により、環境負荷軽減と生活環境の快適性を提供します。
➢ 社内照明のLED化に取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ 商工会・青年会議所・消防団・PTA等の活動を通じた地域課題への取り組みを積極的に
行っています。

➢ 自治体に対して、非常時の自社施設・設備の開放を行います。
➢ 地域の防災活動やイベントに積極的に参加しています。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

有限会社 やない
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社会貢献・地域貢献に取り組みます


