
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取り組み

地域の皆様一人ひとりと向き合い、常に求められる良きパートナーとして地域や社会に
貢献します。

❙安心・安全な職場環境を実現します

ワークライフバランスを重視して、職員がいきいきと働ける職場環境を整備します。

【具体的な取り組み】
・社内規則に有給休暇の取得や、長時間労働抑制等を明示して具体的に取り組みます。
・職員の健康を考慮し、定期健診の実施やメンタルヘルスに対応した規程を整備します。
・事故や災害、感染症等の発生時におけるBCP（事業継続計画）を策定します。

❙環境への配慮と負荷の低減に取り組みます

事業活動の様々な領域で環境負荷低減に取り組み、持続可能な社会実現に貢献します。
【具体的な取り組み】
・ゴミの低減や再利用を行い、廃棄物の削減に努めます。
・省エネ設備の設置に取り組み、環境に与える負荷の低減に努めます。

❙社会貢献・地域貢献に積極的に取り組みます

【具体的な取り組み】
・地域の資源・人材の積極的な活用に取り組みます。
・高齢者との交流を通じて、豊かな情操を育む取り組みを行います。
・園周辺の清掃を自発的に行い、地域の美化に貢献します。
・近隣の小中学校からの職場見学・職業体験の要請に積極的に協力します。

本宣言書は東和銀行のサポートのもと作成しています
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私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


