
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社員一人一人の人権を尊重して、働きがいのある職場づくりに取り組みます。

❙地域貢献活動に積極的に取り組みます
地域との共生を通じて、住み続けられる街づくりに貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 事業所の現場見学や職場体験を受け入れ、子供の豊かな学びを支援します。
➢ 地域の防災活動、美化・自然保護活動を支援します。
➢ 万が一の災害時には、災害工事・復旧工事への積極対応をいたします。
➢ 「埼玉県SDGsパートナー企業」として、持続可能な社会の実現に貢献します。

❙リサイクル事業を推進して環境負荷低減に
貢献します
最新設備を導入した中間処理施設の稼働により、「木くず」のリサイクル体制構築
に取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ さいたま市内の木くず・産業廃棄物のリサイクル率向上を目指し、２０３０年までに破砕量
２００ｔ／日超の達成に取り組みます。

➢ 中間処理は全ての作業を工場建屋内で行い、周辺環境に配慮した施設を稼働します。
➢ 間伐材等を使用した素材を利用した造成・外構工事に取り組みます。
➢ 事業所内の照明は、１００％LED化を達成します。

【具体的な取組み】
➢ ダイバーシティー経営を推進し、多様な人材の積極的な募集・採用や、女性役職者の
積極登用を行います。さらに、人権尊重に関して社内文書に明文化しています。

➢ 労働安全衛生に関して、明確なルールを定めて社内に周知しています。
➢ 社員の資格取得費用の補助を行い、成長を積極的にバックアップして
います。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 藤榮商事
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙多様性を活かしながら活躍できる職場環境
を整備します


