
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社員の安全と健康に配慮し、安心して働ける職場環境を提供します。

❙安心・安全な職場環境を実現します

【具体的な取組み】
➢ 従業員の多様性を尊重した就業規則を整備し、誰もが活躍できる企業を目指します。
➢ ワークライフバランスを重視した働き方を推進し、社員の幸福と成長を考えてまいります。
➢ 各種資格取得を支援し、社員のスキルアップに取り組みます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

有限会社 総社鉄工所
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙地域に根ざした企業を目指し、地域貢献に取り組みます
地域貢献活動を通じて、すべての人が住み続けられる街づくりに貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 地域企業との連携を図り、再生・再利用による地域活性化に繋げます。
➢ 地域団体に所属しており、定期的に町内の廃品回収や清掃等のボランティア活動に取り組
みます。

❙環境への負担の低減に取り組みます
事業活動の中で、資源利用の削減（リデュース）、再利用（リユース）、
再資源化（リサイクル）に取り組み、環境への負担の低減に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 廃棄物の分別の徹底、廃棄物の種類、排出量の適正化と削減に取り組みます。
➢ 工事に使用する建設用品や資源はサスティナブルな製品調達に取り組みます。
➢ 建設資材の在庫管理の徹底により資材廃棄の最小限化に取り組みます。
➢ 自社のCO₂排出量を把握し、地球温暖化への具体的な対策を講じます。


