
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙質の高い職場環境の整備に努めます
全てのスタッフが生き生きと働ける職場環境づくりに取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ 従業員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。
➢ 患者様の健康と同様にスタッフの健康に配慮して、定期的な健康診断の
実施や費用の補助を行っています。

➢ 資格取得の補助を実施して、スタッフの活躍・成長を支援しています。

❙全ての人の「健康で幸福な時間」をサポートします
経営理念「報恩謝徳」（地域の方々からいただいたご恩を事業を通じ
て報いるため）の具現化に取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ セルフメディケーションの一助として、より健康で幸福な生活を過ごせるよう、
サプリメントの製造・販売を行っています。

➢ 良質な医療サービスの提供に努め、土日にも開局することで、より多くの患
者様に滞りなく医薬品を提供できる体制を整備しています。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 ｍｅｘａｓ ｗｏｌｆ

❙事業を通じて、社会貢献に取り組みます
地域貢献・社会貢献を通じて、健康的な社会に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 「ママ振袖」の活用により、つくる責任、つかう責任を果たす事で社会に貢献します。
➢ 万が一の災害時には医療提供拠点として積極的に協力します。

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

当社は、『調剤薬局』と『振袖gram』の事業を通じて、地域に
根差した持続可能な社会に貢献していきます


