
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

お客様が愛着を持てるような車両を探し、一台一台長く大切に乗っていただけるよう、真心を
持ち自動車を整備・販売していきます。

❙従業員が安心できる職場環境を整備します
ワークライフバランスを実現し、一人一人がライフスタイルに合わせた休日の取得ができる
職場環境を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 自動車整備への拘りと同様に労働環境を整備し、活き活きと働ける職場風土の醸成に
努めます。

➢ メンタルヘルスにも気を配り、従業員の心と身体の健康維持に関する研修を開催します。
➢ 損害保険や中古車査定士等の資格取得を推奨し、従業員の人材育成に努めます。

❙環境に配慮しより良い接客サービスを提供します

【具体的な取組み】
➢ 自動車部品もなるべくごみを出さないような工夫や、廃タイヤ・廃オイルをリサイクル業者へ
引き渡すなど廃棄物の削減に努めています。

➢ 自動車に関する詳しい専門知識と分かり易い説明で、お客様に安心をお届けしていきます。
➢ FA（ファーストエイド）キットを店内に設置し、安心・安全な接客対応を心掛けております。

❙地域に根ざした企業を目指し、社会貢献に取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 中古車組合の活動を通じて、社会活動の解決に取り組みます。
➢ 自治体と協力し、災害時には積載車を出動させ、災害救助に取り組みます。
➢ 「群馬県総合防災訓練」 等地域の避難訓練に定期的に参加し、地域の防災活動に貢献
しています。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 J’ｓ
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づくりに貢献します。


