
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

地域の活性化に取り組み、事業の持続可能性を高めます。

❙安心・安全な職場環境の整備と健全な事業運営体制の確立

【具体的な取組み】
➢ 人事制度を見直し、従業員の公平公正な処遇を目指します。
➢ 資格取得を奨励し、従業員のスキルアップを支援します。
➢ ドローンの活用等により危険作業の削減に取り組みます。
➢ 従業員の多様性を尊重し、誰もが活躍できる環境を整備します。
➢ 従業員の福利厚生を拡充します。

❙地域の持続可能性の向上に取組む

【具体的な取組み】
➢ 施工方法、料金等の施工前説明を徹底し、お客様との継続的なお付き合いを目指します。
➢ 自治体の封筒広告やデジタルサイネージへの協賛により、地域の活性化に取り組みます。
➢ 公共交通機関の維持のため、地域路線バスの広告主として支援します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 タクト
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙事業運営による環境負荷の低減に取組む

【具体的な取組み】
➢ 社内照明のLED化や社有車のハイブリット車導入等によりCO₂排出量の削減に取り組みます。
➢ 省エネ製品・設備の使用により、温室効果ガス排出量の削減に取り組みます。
➢ 断熱性能の高い塗装施工により、お客様の省エネ支援に取り組みます。
➢ 在庫管理を徹底し、廃棄物の削減に取り組みます。
➢ 環境負荷の低い塗料の使用を推奨します。

CO₂や廃棄物の排出量を把握し、環境負荷の低減に取り組みます。

従業員一人一人の健康と成長を支援するとともに、安心して働くことの
できる環境を整備します。


