
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

群馬県の 『ふるさと伝統工芸品』 を提供し、地域の観光に貢献します。

❙職員がいきいきと働ける職場環境を整備します

資源利用の削減（リデュース）、再利用（リユース）、再資源化（リサイクル）に取り組み、
循環型経済に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 海外基準の塗料を使用するなど製品の安全性に気を使い高品質な製品を作成しています。
➢ 製品に適さない木材を廃棄せず、生活雑貨に加工するなど廃棄物の削減に取り組みます。
➢ 削り落とした木くずを使って、マイタケの菌床や家畜等の敷材使用に取り組みます。
➢ 廃材を自社の暖房燃料に使用しています。

❙環境に配慮した事業活動を行います

【具体的な取組み】
➢ 地元の小・中・高校からの現場見学や職場体験の生徒を積極的に受け入れます。
➢ 自社の匠の技術者が若手を育てて、伝統工芸品の製作技術を守り続けます。
➢ 群馬県産の間伐材を使用し、地域の林業をはじめ経済活性化に貢献します。

❙地域観光への貢献と街づくりへの還元に努めます

【具体的な取組み】
➢ 職員の多様性、ライフスタイルを重視し、残業時間ゼロを目指していきます。
➢ 何よりも安全第一とし、危険のない職場環境の醸成に取り組んでいきます。
➢ 職員の健康維持に関する社内研修を実施していきます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 卯三郎こけし
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

職員が安心・安全に活き活き働ける職場環境を目指します。


