
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

お客様のニーズに丁寧に対応し、役立つサービスを提供します。

❙社員が働きやすい職場環境を整え、スキルアップを支援します

社員が安心して働き、成長できる環境を整えます。

【具体的な取組み】
➢ 社員の国家資格取得に向け、各種研修への参加奨励や費用の補助など支援に取り
組みます。

➢ ワークライフバランスを重視して、残業の抑制や休暇の取得率向上に取り組みます。
➢ 社内のDX化を推進して業務効率を向上し、事務負担の軽減に取り組みます。

❙社内体制の強化に取り組み、健全な事業運営を推進します

法令の遵守と強固なリスクマネジメントを徹底します。

【具体的な取組み】
➢ 情報保護に関する方針・ルールを社内で明示して取り組みを徹底しています。
➢ 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備に取り組み、社員教育を実施してい
ます。

➢ 社会課題を目的として地域のコミュニティと定期的に交流し、情報交換に努めます。

❙サービスの向上に努め、企業価値向上に取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 不動産事業を通じて、空き家問題等の地域課題解決に努めていきます。
➢ サービスの品質を確保するため、方針・目標・組織体制を明確化しています。
➢ 自社で使用する備品や設備は、サステナブル調達を優先して取り組
みます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています
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