
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備します。

❙事業を通じて社会の安心安全に貢献します
経験と技術が信頼の証です。

【具体的な取組み】
➢ 業歴30年超の卓越した経験を胸に、自信と誇りをもって社会の安心安全と防災に
取り組みます。

➢ 自社の製品・サービスの品質・安全性を確保し、顧客満足度の向上を追求します。
➢ 地域密着した企業として誠実を第一に考え、惜しみない努力で地域に貢献します。

❙社員が働きやすい職場環境づくりに取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 社員一人一人の人権を尊重し、多様性を活かしながら活躍できる職場環境を
目指します。

➢ 労働安全衛生を向上させるための社内研修を実施してまいります。
➢ 有給休暇取得の促進、従業員のライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

埼玉ワールドマスト 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙環境への配慮に取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 自家消費型太陽光シムテム導入により、CO₂の排出量を抑えるなど環境に配慮した
取り組みをしています。

➢ できる限り新たな資源の投入量や消費量を抑えることで既存のモノをムダにせず、
その価値を最大限に生かす仕組みを目指します。

事業活動のあらゆる領域で、資源利用の削減（リデュース）、再利用（リユース）、
再資源化（リサイクル）に取り組み、循環型経済に貢献します。


