
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社員が生き生きと働き、成長できる職場環境つくりに取り組みます。

❙不動産価値の創出、活性化を通じて社会に貢献します

【具体的な取組み】
➢ クライアントの思いに寄り添い、個別性と価値の高いサービスを提供します。
➢ 大切な資産の有効活用の他、不動産運用や相続対策について的確に対応します。
➢ ワンストップ対応のコンサルティングサービスでお客様の事業を成功に導きます。
➢ 品質基準や目標・組織体制を明確化して、その徹底を社内で共有しています。

❙環境に配慮した不動産事業を展開します

【具体的な取組み】
➢ 建築物省エネルギー性能表示制度の導入により省エネに貢献しています。
➢ 耐久性の高い高品質な不動産の提供により、長期利用を促進します。
➢ 中古不動産の再生事業を通じて、サスティナビリティの向上に取り組んでいます。

❙安心と成長を両立した職場環境を整備します

【具体的な取組み】
➢ 従業員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。
➢ 定期的なキャリアコンサルティング研修の実施や、社員の資格取得を奨励します。
➢ ワークライフバランスを重視して、残業時間削減や有給休暇の取得に積極的に取り組みます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 リフレム
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

事業活動の中で環境負荷低減に取り組み、持続可能な社会の実現に貢献します。

クライアントの将来ビジョンを具現化するサービスの提供に努めます。


