
トライフメッド 株式会社

SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づくりに貢献します。

❙社員の成長、活躍できる職場環境づくりに取り組みます
健康経営を推進し、社員一人一人が健康でいきいきと活躍できる職場環境
づくりに積極的に取り組みます。
【具体的な取組み】
➢ 社員の健康維持のため、方針の策定や施策等を実施しています。
➢ 社員の成長と健康のため、資格取得や健康診断費用を補助しています。
➢ 雇用形態に応じた業務内容や福利厚生の利用可能範囲等を就業規則に明示しています。

❙「オンリーワン」になれるよう質の高いサービスを提供します

【具体的な取組み】
➢ 障害福祉サービスでは、心×手話×ダンスで心を伝える「ハートサインダンス」
等の活動を通じ1日1日有意義な時間を提供します。

➢ 高齢社会、医療の高度化、多様性に対応してすべての人が幸せになることを
目的とした事業展開を行います。

➢ 関連法令に関するコンプライアンス体制を整備し、社内文書において明文化
すると共に社内周知を撤退して参ります。

❙地域貢献に取組みます

【具体的な取組み】
➢ 地域人材を積極的に採用しています。
➢ 万が一の災害時には、事業所を拠点として提供します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

自社のサービスの「質」の向上に取り組み、環境に配慮した経営を進めます。

企業理念である「全ての人が幸せに」をモットーに医療
と福祉で地域に根差した社会貢献活動を行います


