
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

従業員の健康促進を通じて、高いパフォーマンスを末永く発揮してもらえるような職場
づくりを行うため健康宣言を社内外に発信します。

❙環境負荷を低減 ＧＯ！ガステナブル
エネルギーを取り扱う事業者として自社の事業活動や事業所のエネルギーの使用量を
把握して、省エネに取り組みます。

【具体的な取組み】
・照明器具のＬＥＤ化率１００％を目指します。
・電気・ガスの毎月の使用料を記録し、使用量の削減計画を策定・実行します。
・ガス器具・ガスメーターをリサイクルし、環境に配慮した機器・資材の導入を行うとともに
サステナブルな企画・開発を行います。

❙人と環境にやさしいエネルギーの提供
品質・安全性を確保し、人や環境へ負荷のかからないエネルギー提供を実現します。

【具体的な取組み】
・サービス品質基準を策定し、管理体制の整備・運用、検査体制を確立します。
・不具合発生時の迅速な対応のため社員向けに年６回の保安研修を実施します。
・安心安全で住み続けられる街づくりのために災害防止・復旧工事への積極的な対応
を行います。

❙社員が働きやすい職場づくりに取組みます

【具体的な取組み】
・経済産業省が進める健康経営優良法人の認定取得を目指します。
・社員の健康維持・増進のため、健康診断の100％受診や残業時間の短縮・育児休暇
の取得促進など、ワークライフバランスの取り組みを推進しています。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

武蔵野瓦斯株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


