
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

人間力とチーム力の向上に努め、高品質な施工を提供します。

❙多様な人材が活躍と成長できる職場を整備します

【具体的な取組み】
➢ 多様性を活かし、社員の成長支援のため、資格取得や研修参加を奨励します。
➢ ワークライフバランスを尊重して、有給休暇取得や労働時間削減に取り組みます。
➢ 未経験や経験の浅い社員にも１からしっかりとサポートし、さらに充実した福利厚生
の環境を整備します。

➢ 健康宣言を行い、定期的な検診等を実施して社員の健康維持に努めます。

❙事業活動を通じて、社会課題解決に貢献します

【具体的な取組み】
➢ 太陽光発電システム、蓄電池システム、オール電化を積極的に取扱い、CO₂排出
削減に貢献します。

➢ 取扱う製品やサービスに関する品質や安全性確保のため、社内ルールを定め社員
全員で共有しています。

➢ LED化事業にも取り組み、省エネ設備の導入を積極的に推進します。

❙経営理念のもと、品質の向上に努めます

【具体的な取組み】
➢ 国内大手再生可能エネルギー事業社のIDを取得し、品質の高い施工実施に努
め、充実した顧客満足をお約束します。

➢ コンプライアンスや情報管理体制を社内ルールで定め、社員に周知しています。
➢ リスクマネジメント体制を定め、万が一のトラブルに迅速かつ的確に対応します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

太陽光を最大限活用し、環境問題への配慮を常に忘れず、持続可能な社会
に貢献できる事業活動を行います。

ダイバーシティー経営を推進し、一人一人が多様性を活かして活躍と成長
できる職場環境を整備します。

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


