
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

お客様満足の向上のため、社員ひとりひとりが誠実に事業に取り組みます。

❙社員がいきいきと働ける職場環境を整備します

全ての社員が平等かつ、意欲・情熱をもって働ける環境づくりをします。

【具体的な取組み】
➢ 年次有給休暇取得率向上や超過労働時間を削減し、ワークライフバランスを推進します。
➢ 差別やハラスメント禁止を社内文書で明確化して、社員全員で共有しています。
➢ 人材育成の観点から、資格取得や外部研修参加を積極的に奨励しています。
➢ 「健康経営宣言」を行い、社員の健康維持に関する研修やイベント開催に努めます。

❙事業を通じて環境負荷の低減に貢献します

【具体的な取組み】
➢ 製品の単純廃棄を修理事業により削減していくことで、廃棄物削減と長期使用を促進します。
➢ 環境保護の観点から、ペーパーレス化を推進しています。
➢ 自社のエネルギー使用量・水使用量を把握し、削減計画を策定・実行します。
➢ 原材料や備品などの調達において、サステナブルな調達を優先します。

❙クオリティの高さとサービスで企業価値を向上します

【具体的な取組み】
➢ 高度なCS基準を満たすため、方針・目標・組織体制を整備し、社内で周知徹底しています。
➢ 機密情報保護に関するルールや管理者を定め、厳格に運用しています。
➢ 中核の業務である修理・メンテナンスサービスを通じ、お客様の事業継続に貢献します。
➢ 万が一の不具合発生時における社内体制を明確化しています。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

廃棄物削減の取り組みを通じて、循環型経済に貢献します。


