
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社員が健康に活躍・成長できる職場環境を整備します。

❙社会に貢献するものづくりを目指します

ものづくりを通じて、会社の発展と社員の成長・幸福を実現します。

【具体的な取組み】
➢ 自社製品の品質・安全性に関する方針や目標を明確にして社員全員で共有しています。
➢ 多品種少量生産にも柔軟に対応し、顧客満足を高めるよう努めます。
➢ 万が一の不具合対応体制を整備するとともに、品質管理のため社員研修を実施します。
➢ 当社製品を通じ、お客様の製品クオリティの安定化を実現し産業界への貢献を果たします。

❙事業活動がもたらす環境負荷の低減に貢献します

【具体的な取組み】
➢ 当社製品内の洗浄箇所の小型化を実現し、溶剤の消費を抑える工夫を行っています。
➢ 事業活動におけるエネルギー使用量を把握し、削減計画を策定・実行しています。
➢ 事業で発生する資源利用の削減・再利用に努めたり、自社製品の耐久性を高め、長期
利用の促進に取り組みます。

➢ CO₂排出量の可視化と削減に取り組みます。

❙社員一人一人の人権を尊重する企業を目指します

【具体的な取組み】
➢ 人権尊重・差別の禁止などの会社方針を明確化し、朝礼等で周知しています。
➢ ハラスメントの撲滅に取り組み、社員へのコンプライアンス教育を徹底しています。
➢ ワークライフバランスを重視し、残業の抑制や有給休暇取得率引き上げに努めます。
➢ 「健康宣言」に取り組み、安心・安全な職場環境を整備します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 レクシー
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

脱炭素・省エネの取り組みを通じ、環境にやさしいものづくりに取り組みます。


