
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙安心・安全な職場環境づくりに取り組みます
全ての社員がいきいきと健康に働ける職場環境を整備します。

【具体的な取組み】
➢ 『健康宣言』を行い、定期健診の実施のみならず、社員の健康に関する取り組みを
積極的に推進します。

➢ 働き方改革を推進し、運転手の労働時間の短縮や休日の確保を実現します。
➢ 労働安全衛生向上のため社内規程を整備して、研修等により周知しています。
➢ 女性や高齢の運転手等も働きやすい、よりホワイトな労働環境を実現します。

社会の一員として、レジリエンスを強化し、持続可能な事業活動を行います。

【具体的な取組み】
➢ 急発信や急ブレーキの抑制や、アイドリングストップを励行し、CO₂排出に努めます。
➢ 万が一の不具合発生時の管理体制の整備や検査体制の確立に取り組みます。
➢ 「Gマーク（安全性優良事業所認定）」を取得し、安全性向上に取り
組みます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

有限会社 オクハラ
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社会課題解決に貢献するサービスを提供します

高品質なサービス提供に努め、お客様の満足を高めます。

❙強固なガバナンス体制を整備し、健全な事業
運営を推進します

【具体的な取組み】
➢ 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備・社員教育を実施します。
➢ 持続可能な経営のため、後継者の育成と経営の「見える化」に努めています。
➢ 個人情報保護に関する方針・ルールを明文化して社員に周知しています。


