
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

水質管理の専門企業として高度な技術力と豊富な経験と実績を活かし「かけがえのない
大切な水」を守るなど環境保全に努めます。

❙安全で働きやすい職場環境のために
全ての従業員がやりがいを持ち、働きやすい労働環境を実現します。 従業員と、その家族の
幸せを追求した経営を目指します。
【具体的な取組み】
・研修会等による職員のスキルアップを図り、専門的スキルを有する人材を育成します。
・従業員の健康保持のため、定期健診後の精密検査受診を奨励します。
・継続雇用制度を導入し、経験豊富なシニア社員が定年後も継続して活躍できる場を
提供します。

❙環境の保全活動に取組みます

【具体的な取組み】
・環境と調和の取れた環境型社会システムの構築に貢献します。
・浄化槽設備推進により社会全体の水質改善へ取組みます。
・自社のエネルギー使用量を把握し、ＬＥＤライトなど省エネに資する設備を導入します。

❙地域社会への貢献

【具体的な取組み】
・未来の子どもたちへ、水資源の重要性などを学んでもらうため、町の下水処理施設の見学会
を開催します。
・地域人材を積極的に採用します。
・清流吾妻川を次世代に引き継ぐため、自然環境の保全に努めます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 吾妻浄化槽管理センター
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

地域コミュニティと連携した社会貢献活動を実践することで、地域と共に持続可能な発展を
実現します。


