
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

すべての従業員がやりがいをもって働ける職場環境を整備します。

❙安全面に考慮した現場環境を整備します。

従業員が安心して働ける現場環境を整備します。

【具体的な取組み】
➢ 事故が発生しない現場環境を整備すべく、安全面に考慮したマニュアルを策定します。
➢ 従業員が現場の安全性に対する意識が高まるように、定期的な研修を開催します。
➢ 施行現場に新規入場する人に対して教育訓練を実施します。

❙魅力ある街づくりに貢献します。

「業界をリードし(Lead）、住まいの価値を上げる(Rise)」自社商品を通じて、
魅力のある街・健やかで明るい街づくりに貢献します。

【具体的な取組み】
➢ お客様ひとりひとりに寄り添って、質の高いサービス提供をします。
➢ 多様なニーズに対応した、様々な技法を用いて、丁寧な施工を行います。
➢ 地域密着型の企業として、お客様第一に考えた事業展開を行います。

❙すべての従業員が働きやすい職場環境を整備します。

【具体的な取組み】
➢ 定期的な健康診断などを行い、従業員の健康管理を徹底します。
➢ ハラスメントや長時間労働の抑制に努めて、すべての社員が充実感を
もって働ける職場環境を整備します。
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