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SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備します。

❙不動産を通じて魅力ある街づくりに貢献します
会社名の由来の通り、「お客様の人生を豊かにすることを目標に、正直な
取引を続ける。」ことで魅力ある街づくりに貢献します。

【具体的な取組み】
➢ お客様との信頼関係を築き、お客様の人生を豊かにする存在であり続けます。
➢ 不動産売買、仲介、賃貸管理、不動産投資、相続まで多様なニーズにお応えします。
➢ 安全規定に則ったサービスを提供し、明るく魅力的で安心安全な街づくりに貢献します。
➢ ハザードマップによる情報提供など、社会における防災意識の向上に貢献します。

❙安心・安全な職場環境づくりに取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 働き方改革を推進し、社員の労働時間の短縮や休日の確保を実現します。
➢ 社員の資格取得、研修参加を奨励し、費用の補助を実施します。
➢ コンプライアンスやハラスメントに関わるルールを明確にして、社内風土を醸成します。
➢ 有給休暇取得の促進などワークライフバランスに配慮した柔軟な勤務形態を整備します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙環境への配慮に取り組みます
持続可能な社会に貢献するため、事業を通じて環境問題に取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ 低燃費自動車を導入して、温室効果ガスの削減に取り組みます。
➢ 社内DX化を進めることで紙ベースからデータ移行を行い、ペーパーレス化を推進します。
➢ 事務所照明のLED化や空調設備の省エネ化に取り組み、環境負荷の低減に努めます。


