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SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社員がやりがいや充実感をもって働ける職場環境の実現を目指します。

❙不動産の新たな価値を創造します
お客様の理想の住まいを実現し、「新たな価値」を提供することを目指します。

【具体的な取組み】
➢ 情報保護に関する方針を社内で徹底し、お客様ニーズに対する最適解を導きます。
➢ お客様の家族構成やライフスタイルを考慮したリフォームの提案を行います。
➢ 不動産に関わる不安や悩みに真摯に対応し、お客様目線に立った事業活動を行います。

❙社員がやりがいを持てる職場環境を実現します

【具体的な取組み】
➢ 社員の多様性を活かし、活躍と成長を支援しながら明るい職場環境を実現します。
➢ 社員の健康維持のため、定期的な健康診断の実施や診断後のフォローを行います。
➢ 資格取得や外部研修の参加などを奨励し、能力や知識の向上を支援します。
➢ ハラスメントや長時間労働の抑制に努め、社員が充実感を持てる職場環境を整備します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙環境負荷の低減に貢献します
省エネ、CO₂削減を通じて、環境負荷の低減に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 不動産情報のIT化やDX化の促進によるペーパーレス化に取り組みます。
➢ エネルギー使用量やCO₂排出量を把握し、削減計画の策定と実行を目指します。
➢ 自社におけるLED化や設備の省エネ化、備品の長期利用、廃棄物削減に努めます。
➢ CO₂削減に向けたゼロエネルギー住宅や低炭素住宅の普及促進を目指します。


