
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備します。

❙人材育成に取り組みます

社員の育成・教育に注力し、一人一人の活躍・成長を支援します。

【具体的な取組み】
➢ 若年世代に対し清掃技術を習得することを推進します。
➢ 職務や役割に応じた研修を実施します。
➢ 実務経験に基づくOJTを実施します。

❙環境負荷の低減に貢献します

事業活動で発生する廃棄物、CO2の適正管理・削減の取組みを通じて、
環境負担の軽減に努めます。

【具体的な取組み】
➢ 廃棄物の分別を徹底し、発生量の削減に取り組みます。
➢ 自社のエネルギー使用量を把握し、CO2の削減に取り組みます。
➢ 大気汚染、水質汚濁、土壌の汚染の防止を図ります。

❙社員が働きやすい職場環境づくりに取り組みます

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 アサヒ総業
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人一人の人権を尊重し、全員が活躍できる職場環境を目指します。
➢ 仕事と家庭の両立を後押しして、ワークライフバランスに対応した職場環境の整備に
取り組みます。

➢ 社員自らの能力を発揮できる雇用環境の整備に取り組みます。


