
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

環境に配慮した健全な企業活動を通じて地域経済に貢献して参ります。

❙サービスの品質や安全性を確保し、顧客満足を追求します
CS実現に向けた方針や仕組みを整備するとともに実践して参ります。

【具体的な取組み】
➢ サービス品質の向上に向けて、方針・目標・組織体制を整備し、社内で周知徹底します。
➢ 検査に対応するルールや管理者を定め、厳格に運用します。
➢ 安全性の確保にあたり、厳格な納期管理体制を維持するとともに、現場作業における
事故防止マニュアルを徹底します。

❙社員が働きやすい職場環境づくりに取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 社員一人一人の人権を尊重し、全員が活躍できる職場環境を目指します。
➢ コンプライアンスの遵守、ハラスメント防止などの社内風土醸成に努めています。
➢ 関連資格の取得や研修費用を全額補助し、スキルアップの機会を支援しています。
➢ 閑散期における年次有給休暇の取得を励行します。

❙環境負荷の低減と地域経済に貢献します

【具体的な取組み】
➢ 排出ガス規制適合設備の積極導入により、排ガス発生の減少を実現し、環境負荷の
軽減に努めます。

➢ 除草や伐採後の処分について、再資源化に資する取り組みを徹底し、循環型経済に
貢献します。

➢ 自社の事業活動において、地域資源や地域人材を積極的に利活用して参ります。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 イイジマ
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備しています。


