
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

事業活動を通じて持続的な街づくりに積極的に関わります。

❙安心と成長を両立した職場環境を整備します

一人ひとりの成長が多くの成長を生みだし、安心できる環境を創造します。

【具体的な取組み】
➢ 労働安全衛生を優先して取り組み、会社方針やルールを定めて定期的な周知を行う
とともに、安全衛生パトロールなどの具体的活動を実施しています。

➢ 役割に応じた研修受講や、社員の資格取得を積極的にバックアップします。
➢ ハラスメントの禁止、コンプライアンスの遵守等の社内体制構築に取り組みます。
➢ 経営理念や行動指針を社内で共有して、社員全員が共通の意識を持って業務を遂行
します。

❙すべての現場作業のサポート役として、良質な
サービスの提供に努めます

設備工事全般について社会課題解決を配慮して従事してまいります。

【具体的な取組み】
➢ 設備に関する様々な工事に精通し、お客様に満足いただける作業を行います。
➢ 万が一の不具合発生時に備え、管理体制の整備・組織体制を明確化しています。
➢ 地域のコミュニティとの連携により、災害防止・復旧工事への積極対応を行います。
➢ 車輛入替時には低排出ガス車への入替を順次行い、CO₂排出低減に貢献します。

❙地域社会の持続的発展を支援します

【具体的な取組み】
➢ 地域の防災訓練への参加や、避難場所としての事業所の提供等に地域の一員として
参画します。

➢ 事業地域の人材採用に努めます。
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