
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

事業活動を通じて、社会課題の解決に貢献します。

❙社員がやりがいをもって働ける職場環境を実現します
社員がやりがい・充実感をもって働ける職場環境の実現を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 職場環境に関するルールを明文化して、周知徹底します。
➢ 定期的な健康診断の実施・診断後のフォローを行い、社員の健康維持に努めます。
➢ ジェンダーなどの社会問題に対する研修を定期的に実施し、社内での認知度を高
めます。

➢ ハラスメントや長時間労働の抑制に努めて、すべての社員が充実感をもって働ける
職場環境づくりを促進します。

❙不動産を通じて環境負荷の低減に貢献します
省エネ・再生エネルギーなどの活用により、地球環境温暖化の抑制に努めます。

【具体的な取組み】
➢ 太陽光発電などの再生可能エネルギー設備設置の提案を積極的に行います。
➢ 省エネ設備導入提案を行い、CO₂の削減を目指します。
➢ リノベーション物件などを通じて資源の再利用を目指します。

❙社会貢献・地域貢献に取組みます

【具体的な取組み】
➢ 遊休土地の活用などを通じて、地域の活性化に取り組みます。
➢ お客様のニーズ対応した不動産の提供を行い、地域の皆様の生活がより良くなる
様に取り組みます。
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