
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙働きやすい職場環境の整備に取り組みます

社員の労働環境の改善に取り組むとともに、人材育成に努めることで、
持続可能な組織形態と働きがいのある会社を目指します。

【具体的な取組み】
➢ ワークライフバランスの実現を目指し、長時間労働の削減に取り組みます。
➢ 労働安全性向上のため、コンプライアンス遵守、ハラスメント防止の社内風土を醸成します。
➢ ダイバーシティ経営の実践により安心して働き続ける職場を目指します。

❙環境負荷低減と社会貢献に取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 自社のエネルギー使用量やCO₂排出量を把握し、削減計画の策定・実行を目指します。
➢ 事務所照明のLED化や空調設備などの省エネ化に取り組み、環境負荷の低減に努めます。
➢ 地域の防災、防犯活動等に参加するなど地域コミュニティとの連携を強化します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

大崎環境サービス 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

環境に配慮した健全な企業活動を推進するために、CO₂排出量の削減など
環境負荷の低減に努めます。

❙地球にやさしいリユース＆リサイクル事業を展開します
再生可能ＰＣのリユースと再資源化を目的としたリサイクルに取り組むことで、
循環型経済に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ OA機器のデータ消去は全て専用機器及び特許技術により完全にデータ消去します。
➢ リユースが難しいPCは、可能な限り分解・分別してマテリアルリサイクルを行います。
➢ 監視カメラによる24時間監視体制が整っており、万全なセキュリティ体制で管理しています。
➢ 障碍者施設へ就労支援を目的として、リユースPC寄贈による社会貢献に取り組みます。


