
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙働きやすい職場環境の整備に取り組みます

社員の労働環境の改善に取り組むとともに、人材育成に努めることで、
持続可能な組織形態と働きがいのある会社を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人一人の人権を尊重し、多様性を活かしながら活躍できる職場環境を目指します。
➢ 労働安全性向上のため、コンプライアンス・ハラスメントに関わる社内研修を実施します。
➢ 有給休暇の取得の促進などワークライフバランスに配慮した柔軟な勤務形態を整備します。

❙環境負荷低減に取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 自社のエネルギー使用量やCO₂排出量を把握し、削減計画の策定・実行を
目指します。

➢ 環境保護の観点からペーパーレス化を推進し、DX化や業務効率化を目指します。
➢ 事務所・工場の照明や空調設備などの省エネ化に取り組み、環境負荷の低減に
努めます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

有限会社 富士パック工業所
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

環境に配慮した健全な企業活動を推進するために、CO₂排出量の削減など
環境負荷の低減に努めます。

❙高品質な包装資材で社会と環境に貢献します
お客様のさまざまな包装資材ニーズにワンストップで対応します。

【具体的な取組み】
➢ 永年の技術ノウハウを活かしながら、製品の品質向上と安全性を確保し、
さまざまな包装資材ニーズに対して、常にお客様目線で取り組みます。

➢ 環境にやさしい原料を使用し、リサイクル製品にも着手することで循環型経済に貢献します。
➢ 地域に密着した企業として顧客満足度の向上を追求しながら地域の発展に貢献します。


