
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備します。

❙明るく魅力的な街づくりに貢献します
建設工事を通じて、地域の皆様のより良い暮らしをご提案します。

【具体的な取組み】
➢ あらゆる相談やニーズに誠心誠意ご対応し、お客さまとの信頼関係を築きます。
➢ 「埼玉県パパ・ママ応援ショップ」として、子育て世代には割引制度を採用しています。
➢ 新しい生活の創造を通じて地域の期待に応え、輝く豊かな街づくりに貢献します。
➢ 地域密着した企業として誠実を第一に考え、惜しみない努力で地域に貢献します。

❙社員が働きやすい職場環境づくりに取り組みます

【具体的な取組み】
➢ コンプライアンスの遵守やハラスメント防止などの社内風土醸成に努めます。
➢ 社員の資格取得、研修参加を奨励し、知識や能力のレベルアップを図ります。
➢ 有給休暇取得の促進などワークライフバランスに配慮した柔軟な勤務形態を整備します。
➢ 社員の多様性を活かし、活躍と成長を支援しながら明るい職場環境を実現します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙環境への配慮に取り組みます
省エネ、エネルギー効率を考慮した事業を通じて、環境負荷に配慮します。

【具体的な取組み】
➢ 省エネ設備を導入した工事に積極的に取り組み、CO₂削減に貢献します。
➢ 事務所照明のLED化や空調設備の省エネ化に取り組み、環境負荷の低減に努めます。
➢ 車両入替時にはエコカーの導入を検討して、温室効果ガスの削減に取り組みます。
➢ 耐久性の高い製品・設備を導入して長期利用を促進します。

株式会社 すまいのマルコウ
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


