
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 原コーポレーション
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙全ての人が活躍し続けられる職場環境を整備します
ダイバーシティ経営を推進し、一人一人が多様性を活かしながら活躍できる職場
環境づくりに取り組みます。

【具体的な取り組み】
➢ 人材育成に積極的に取り組み、キャリア面談や職務や役割に応じた研修、さらには教育
スケジュールに基づく研修を実施し、研修費用の補助支援を行います。

➢ ワークライフバランスを重視し、社員の健康維持に資する活動を積極的に支援します。

店舗が持つ物流インフラを活用し、安心・安全な暮らしの促進に取り組みます。

❙物流インフラを活用し、より便利に安心して生活
できるサービスを提供します

【具体的な取組み】
➢ 廃棄物の種類や量を記録・把握して、削減に取り組んでいます。
➢ プラスチックカトラリーはお声掛けにより配布抑制に努め、必要な場合はバイオマス素材
配合のものを配布致します。

➢ 1店舗当たりのCO₂排出量削減の具体的目標を定め、削減計画を策定・実行します。
➢ 事務所においてリサイクル品の使用や、耐久性の高い備品の使用を
推進します。

❙地域環境を保全し、持続可能な社会を次世代に
継承するよう努めます
事業活動を通じて、環境負荷低減に貢献します。

【具体的な取り組み】
➢ 高齢化、人口減少時代の社会インフラとしての機能を提供します。
➢ 安心・安全な商品の提供をはじめ、万が一の防災拠点としての活用など、住みやすい街
づくりに貢献します。

➢ 経営理念・経営目標の明文化と、事業継続のためBCPを策定して社員全員と共有しています。
➢ 地域人材を積極的に採用します。


