
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備します

❙多様な人材の活躍の場を広げます

【具体的な取組み】
・障がい者、外国人、シニアの雇用を積極的に行い、活躍のフィールドを広げる
・賃金体系の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態の採用
・社員の健康維持、ワークライフバランスの実現に向けた仕組みづくり

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

SAIGEN GROUP
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙地域貢献・社会貢献に取り組みます
地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づくりに貢献します

【具体的な取組み】
・事業特性を活かしたリサイクル商品の提供等による地域の「こども食堂」の運営支援
・地域の防災活動、美化活動に対する積極的な貢献
・作業工程の効率化や設備開発に資する職場見学、学校等の職場体験の積極受入れ

❙環境負荷の低減に取り組みます
CO₂削減、再生可能エネルギーの利用に加え、省エネへの取組みを通じて、事業活動
による環境負荷軽減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・廃棄物分別の徹底、廃棄物の種類・排出量の把握と削減
・自社のＣＯ２排出量を把握し、省エネ設備の導入やクールビズ・ウォームビズの実施等
により、排出量を削減


