
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

スタッフが安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備します。

❙お客様の業務効率化に貢献します
業務効率化に貢献するため「品質」と「成果の最大化」を徹底的に追求します。

❙スタッフが働きやすい職場環境づくりに取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 社員の健康診断受診率１００％に努めます。
➢ 知識の向上や技術の研鑽を目的とした勉強会や社内研修を実施します。
➢ 社員の多様性を活かし、活躍と成長を支援しながら明るい職場環境を実現します。
➢ 社員のライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

エスエスビジネスフォーム 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙環境への配慮と地域貢献に取り組みます

【具体的な取組み】
➢ エネルギー使用量やCO₂排出量を把握し、削減計画の策定、実行を目指します。
➢ 内閣府「地方創生SDGｓ官民連携プラットフォーム」の活動に参画しています。
➢ 業務で発生した紙を、廃棄せずリサイクルすることによって環境保全に取り組みます。
➢ 事務所周辺の清掃活動や防災・防犯活動に積極的に参加します。

省エネ、CO₂削減、資源の有効利用を通じて、環境負荷の低減に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 創業半世紀に亘る実績と経験でお客様の事業再構築を豊かに実現します。
➢ ものづくり企業の「魂」を基に伴走支援型のWebコンサル事業に取り組んでいます。
➢ 信頼の試験データを提供することで、社会の健康福祉の向上に貢献しています。
➢ 東京都の「経営革新計画」における最優秀賞を受賞しています。


