
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙働きがいの持てる安全な職場を目指します
「事故ゼロ」の安全な職場で働く喜びを実感できる職場環境をつくります。

【具体的な取組み】
➢ 経営理念・経営目標を全社員が正しく理解できるよう、周知に取り組みます。
➢ 社内のコンプライアンスマインド向上のため、社内規程の周知に取り組みます。
➢ 育児や介護との両立制度を活用できる職場環境を構築します。
➢ 退職金制度の整備により、安心して勤められる環境を整えます。
➢ ポリテクセンターとの連携により、採用時のミスマッチを低減します。

お客様のニーズに正確かつスピーディに対応します。

❙品質・安全性の確保を実現します

【具体的な取組み】
➢ 製品の品質向上に対する目標を設定・共有し、より高い品質を追求します。
➢ 製品の不具合発生時の対応方針・ルールに基づき、お客様からの信頼を守ります。
➢ 各種社内研修の実施・資格取得奨励制度により、社員の技術向上に努めます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 伊勢崎金型製作所
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙環境への配慮と限りある資源の活用に取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 自社のCO2 排出量を把握し、再生可能エネルギーの活用に加え、
設備更新時には省エネ効率の高い設備への更新を積極化します。

➢ 地域社会との共存のため、地域貢献策を検討します。
➢ 廃棄物の分別を徹底し、資源の有効利用に努めます。

持続可能な社会づくりのため地球環境の改善に継続的に取り組みます。


