
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙働きやすい職場環境の整備に取り組みます

社員の労働環境の改善に取り組むとともに、人材育成に努めることで、
持続可能な組織形態と働きがいのある会社を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人一人の人権を尊重し、多様性を活かしながら活躍できる職場環境を目指します。
➢ 社員の健康維持のため、定期的な健康診断の実施や診断後のフォローを行います。
➢ 労働安全性向上のため、コンプライアンス・ハラスメントに関わる社内研修を実施します。
➢ 資格取得や外部研修の参加などを奨励し、能力や知識の向上を支援します。

❙環境負荷低減と社会貢献活動に取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 環境保護の観点からペーパーレス化を推進し、社内DX化を目指します。
➢ 事務所照明のLED化や空調設備などの省エネ化に取り組み、環境負荷の低減に努めます。
➢ 生物多様性の保全・向上、環境汚染の予防のため、化学物質の適正管理に努めます。
➢ 地域密着企業として事務所周辺の防災・防犯活動や自然保護活動に関わります。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

柳下技研 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

環境保全活動を推進するため、事業運営に環境マネジメントシステムを
構築し運用します。

❙あらゆる努力を重ね高品質の製品を提供します
「想像し、創造する」をモットーに多くの皆様に愛される企業を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 社員への品質レベルアップのセミナーを３ヶ月ごとに実施しています。
➢ 製造工程ごとに検査体制の強化に取り組んでいます。
➢ 各拠点となる工場をうまく利用し、臨機応変な生産体制を整えています。
➢ コスト削減のために作業標準化によるムダ・ムラ・ムリを徹底しています。


