
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

安心して生活できる地域づくりに貢献します。

❙社員の健康と成長を支援して、持続可能な事業
活動を推進します

【具体的な取組み】
➢ 資格取得や研修費用の補助など、人材育成に積極的に取り組みます。
➢ ワークライフバランスを大切にして、長時間労働の削減に取り組みます。
➢ 労働安全衛生を向上させるための社内研修を実施してまいります。
➢ 関連法令に関する方針・ルールを整備し、リスクマネジメントの担当部門
を設置して万全の対応を行います。

❙安全性と品質の高い施工により、高い顧客満足
を実現します

【具体的な取組み】
➢ 品質管理と安全の確保を徹底するため、社内方針・目標・ルールを定め、
社内で明示して取り組んでいます。

➢ 高度な技術と専用機材を駆使し、安全かつ効果的な清掃作業を実施します。
➢ 自社の事業を通じて、日本のインフラを支え続けます。

❙地域の持続的な発展を支援します

【具体的な取組み】
➢ 地域の人材・地域の資源を積極的に採用します。
➢ 災害時へのレジリエンスを高め、非常時の対策として水・食料の備蓄に
取り組み、また有事には機材や事務所を提供します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 日章アドミニプラン
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

安全と品質を両立して、お客様のニーズに応えます。

職場環境の向上と、ガバナンスの強化により持続可能な事業環境を整えます。


