
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙全ての社員がいきいきと働ける職場環境を整備します
社員の健全な身体と心を保ち、公平な職場環境づくりに取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ 有給休暇の取得や長時間労働の抑制に関するルールを明確化して、ワークライフバラン
スに取り組みます。

➢ 社員の健康維持を重視する企業として『健康宣言』に取り組み、定期健康診断や健康イ
ベントへの参加等を積極的に支援します。

➢ 人材育成を重視して、社員の各種資格取得や講習受講費用の補助を行います。
➢ 地域のコミュニティと積極的に連携し、安心・安全な街づくりに貢献します。

❙事業を通じて環境負荷の低減に貢献します

【具体的な取組み】
➢ 自社の廃棄物の種類・量を把握し、分別を徹底するとともに、削減計画を策定・実行し
ます。

➢ 洗車や洗濯時の節水対策を実施し、持続可能な水資源管理に努めています。
➢ 車両入替時は省エネ対策車輛を導入し、黒煙の排出抑制やCO2低減に持続的に取り
組みます。

❙サービスの品質・安全性を確保し、お客様満足を高めます

【具体的な取組み】
➢ 運送に関わる全ての事に対応できる組織体制を確立して、質の高いサービスを提供します。
➢ 万が一の不具合発生時にもルールと窓口を明確化して対応します。
➢ 災害防止などの積極対応を行い、社会課題解決に貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 ミヨシライン
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

廃棄物の削減や3R（リデュース・リユース・リサイクル）の推進を継続して行います。

お客様の笑顔のために、社会のお役に立てる様な企業を目指します。


