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SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

【具体的な取組み】
➢ 社員の多様性を活かし、活躍と成長を支援しながら明るい職場環境を実現します。
➢ 社員の健康維持のため、定期的な健康診断の実施や診断後のフォローを行います。
➢ 資格取得や外部研修の参加などを奨励し、能力や知識の向上を支援します。
➢ ハラスメントや長時間労働の抑制に努め、社員が充実感を持てる職場環境を整備します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙不動産を通じて、持続可能な街づくりに貢献します
地域との連携を強化し、住み続けられる街づくりに取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ 地域コミュニティと連携強化して非常時の自社施設・設備の開放に協力します。
➢ 地域人材の採用や、学校の社会見学・職場体験の場を提供します。
➢ 地域の防犯活動・自然保護活動に積極的に参加します。

❙健康経営を実現します
社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備します。

❙社会課題の解決と、お客様満足度の向上を両立し
たサービス提供に努めます
サービス品質の向上により企業価値向上に取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ 品質基準・管理体制基準を確立し、社内研修等を通じて周知徹底に取り組んでいます。
➢ 万が一のトラブル発生に備え、ルールを定めるとともに対応体制を整備しています。
➢ エネルギーや水使用量を把握し、削減計画を策定・実行します。
➢ 耐久性の高い良質な物件を提供し、資源の有効利用に貢献します。


