
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社後藤鉄工
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙地域に必要とされる事業者を目指す
地域と共に歩む企業として、社会的な責任を果たします。

【具体的な取組み】
・リハビリテーション施設の運営を通じ、地域住民の健康寿命の向上を図る
・近隣のゴミステーションの設備を寄贈
・近隣住民との交流のため、レクリエーション行事の企画

❙事業所におけるCO2や廃棄物の排出削減に取り組む

省エネ設備の導入等を通じて、事業活動で排出するCO2の削減など
環境負荷軽減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・自社のCO2排出量を把握し、全社的な省エネの実践
・自家消費型太陽光発電の活用により、CO2排出量の削減の取り組むとともに
災害時のレジリエンス強化に取り組む
・100％LED照明化や省エネ効率の高い設備の導入
・エコカーの積極的な導入
・専任担当者の配置による廃棄物の分別・削減・リサイクルを徹底

『健康経営優良法人』や『群馬県いきいきGカンパニー』等の認証取得を継続し、従業員の働
きがいを高めます。

❙ダイバーシティ経営の実践により安心して働き続けられる職場をつくる

【具体的な取組み】
・就業規則や作業マニュアルの多言語化や定年延長、
育児・介護との両立支援等に積極的に取り組む
・ストレスチェックの定期実施により、職場環境の点検を実施
・社内コミュニケーションの活発化のためのイベント企画
・外部の研修への積極的な派遣により、スキルアップを支援


