
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

介護クラブ 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙自然環境を次代につなぎます
サーキュラーエコノミーの実現に向け取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ 事業で発生する廃棄物のリユース・リデュース・リサイクル方針を策定し、従業員の意識を
高めます。

➢ 食材卸・調理・配送をグループ企業内で完結できる態勢を整えており、最大限の食品ロス
削減に取り組みます。

➢ 電力・介護資材の使用適正化に取り組みCO2排出削減による地球温暖化防止に取り組み
ます。

➢ 利用者のバイタルチェック等、効率化に向けたDX化を検討してまいります。

❙企業理念を大切にします
『会社は従業員のものであり、施設は利用者のためにある』

【具体的な取組み】
➢ 年齢・性別・国籍等による差別のない環境づくりに取り組みます。
➢ コンプライアンスマニュアルの制定により、利用者・従業員の人権を尊重します。
➢ 利用者やその家族の気持ちを大切にする介護サービスを提供します。
➢ 従業員誰もが平等に研修を受けられる環境を整備し、スキルアップを支援します。
➢ 福利厚生の充実を図り、従業員の働きがいを高めます。

地域交流を大切に安心して生活できる環境を整備します。

❙地域の事業者としての責務を果たします

【具体的な取組み】
➢ 地域防災のため、年２回の大規模避難訓練に加え、月１回のミニ避難訓練を実施しています。
➢ 各種イベント開催に併せ施設を開放し、地域の方々との交流機会を大切にしています。
➢ 非常時の電源の確保、飲料水・生活用水の確保に取り組みます。


