
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

地域の活性化に取り組み、次代のための魅力ある街づくりに貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 社員一人一人の人権を尊重し、多様性を活かしながら活躍できる職場環境を目指します。
➢ 現場研修や社内研修を実施し、資格の取得や試験の受験を推奨、励行します。
➢ 労働災害の撲滅を目指すとともに、万一の際に従業員の生活を守る補償制度を拡充します。
➢ 有給休暇取得の促進、従業員のライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。

❙環境負荷の低減に取り組みます

【具体的な取組み】
➢ 省エネ製品・設備の使用により、温室効果ガス排出量の削減に努めます。
➢ 在庫管理の徹底と効率的使用による資源利用の最小限化に取り組みます。
➢ ３Rによる廃棄物の削減に取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ 熟練した技術をもった職人が丁寧な仕事を行い、輝く豊かな社会づくりに貢献します。
➢ 地元中学校の『青少年と未来をつなぐ教室』に参画し、地域産業の周知に努めます。
➢ 地域密着した企業として誠実を第一に考え、惜しみない努力で地域に貢献します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 大橋装業
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

廃棄物の削減に向け３R（リデュース・リユース・リサイクル）や在庫管理の
徹底により循環型経済に貢献します。

従業員一人一人の健康と成長を支援するとともに、安心して働くことの
できる環境を整備します。

❙社員が働きやすい職場づくりに取り組みます

❙魅力ある街づくりに貢献します


