
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙安心・安全な職場環境を実現します
社員一人一人の人権を尊重する企業を目指し、安心・安全に
いきいきと働ける職場を整備します。

【具体的な取組み】
➢ ハラスメントや長時間労働の抑制に関する社内規定の整備に取り組みます。
➢ 労働安全衛生に関する会社方針やルールを明文化して周知徹底します。
➢ 定期健康診断の実施と診断結果のフォロー、健康推進に向けたイベントへの参加を通じて
社員の健康維持に努めていきます。

❙地域の魅力的な街づくりに貢献します
企業の社会的責任を認識し、地域社会への奉仕と還元に
努めることで、未来に繋がる地域社会の実現に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 中古住宅のリフォームにより環境に配慮した持続可能な街づくりに貢献します。
➢ 施工後のアフターフォローを大切なサービスとして捉え、どこまでもお客様第一に、
地域に密着した仕事に取り組みます。

➢ 地域密着した企業として誠実を第一に考え、惜しみない努力で地域に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 法令や条例だけでなく社会的規範や企業倫理などの幅広い規則を守り、社会や地域、
消費者からの信頼を得ます。

➢ 社会の一員としての自覚を持ち、コンプライアンスの重要性を全社員が真に理解でき
るよう、研修会等で社員教育を実施します。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 OKADA
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙法令遵守を徹底します
盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営を推進します。


