
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

地域社会の一員としての役割を認識し、積極的に社会貢献に取り組みます。

❙社員一人一人の活躍・成長を支援します
社員が安心・安全にいきいきと働き、成長できる環境を整えます。

【具体的な取組み】
➢ 労働安全衛生に関する方針・ルールを策定し、朝礼等で周知しています。
➢ ワークライフバランスを重視して、残業の抑制や休暇の取得率向上に取り組みます。
➢ 社員のスキルアップ・資格取得に向け、各種研修への参加奨励や費用の補助など支
援に取組みます。

❙最良なサービスを提供して、顧客満足の向上に
取り組みます
お客様にニーズに適した最適な不動産情報を提供するとともに、サービスの品質
向上と管理体制の整備に取り組みます。

【具体的な取組み】
➢ 不動産事業を通じて、空き家問題等の地域課題解決に努めていきます。
➢ お客様の情報保護に関するルールと窓口担当者を定め、社内で徹底しています。
➢ 適正価格取引の安全性確保に努めています。

❙地域の持続的発展を支援します

【具体的な取組み】
➢ 地域振興活動に主体的に取り組んでいきます。
➢ 耐久性の高い備品の使用や、文具品等のリユースで廃棄物削減に努めます。
➢ 事業所周辺の防災や美化活動に積極的に参画していきます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

日信土地株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


