
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

有限会社 ヤストミ工業
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙組織体制の整備に取組みます
従業員一同が経営理念に基づき、事業活動を通じて盤石なガバナンス体制を
整備し、健全な事業運営を推進します。

【具体的な取組み】
➢ 経営理念・経営目標の明文化による思考、行動、判断基準の統一化を実施していきます。
➢ リスクマネジメントに取組める体制を構築していきます。
➢ 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備に取組み、社員教育を実施していきます。

自社の掲げる「品質方針」に基づき、品質・安全性を確保し、顧客満足を
追求します。

❙品質・安全性の高い製品を提供してお客様のニーズに
応えます

【具体的な取組み】
➢ 迅速且つ安定した品質を提供し、顧客満足度の向上に努め、お客様に愛される企業を目指
します。

➢ 毎年度活動目標を定め、実行・改善し、法令・規制コンプライアンス要求事項を順守します。
➢ あらゆる変化に対応できるよう品質マネジメントシステムの継続的改善を行います。

❙働きがいの持てる安全な職場を目指します
社員の安全と健康に配慮し、安心して働ける職場環境を提供します。

【具体的な取組み】
➢ 従業員の多様性を尊重した就業規則を整備し誰もが活躍できる企業を目指します。
➢ ワークライフバランスを重視した働き方を推進し、社員の幸福と成長を考えて参ります。
➢ ハラスメントを撲滅し、いきいきと働くことのできる環境を醸成します。
➢ 性別を問わず活躍できる職務を開発し、長く働くことのできる環境をつくります。


