
SDGs宣言

ワークライフバランスの実現を目指し、働く喜びを実感できる職場をつくります。

【具体的な取組み】
➢ 休日就労や長時間労働の撲滅に取り組みワークライフバランスを実現します。
➢ 労働安全管理規定を定め、無事故職場を目指します。
➢ 長く勤めることのできる環境を構築し、職人技術を継承します。
➢ 社員の健康に配慮し、安心して働くことのできる企業を目指します。

❙社員の働きやすい環境をつくります

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

株式会社 アダムジャパン
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

SDGsの達成に向けた取組み

❙地域づくりに貢献します
地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づくりに貢献しています。

【具体的な取組み】
➢ 地元の学校から職場体験や職場見学を積極的に受入れ、地元自治体との共存共栄、
相互信頼を築いています。

➢ 地域のイベントに積極的に参画し、地域社会との連携を強化しています。
➢ 地元の人材を積極的に採用して、地域経済の活性化を支援しています。

❙環境への配慮に取り組みます
事業活動のあらゆる領域で、資源利用の削減（リデュース）、再利用（リユース）、
再資源化（リサイクル）に取り組み、循環型経済に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 再生可能ｴﾈﾙｷﾞーで発電しているｸﾞﾘｰﾝ電力を調達。CO₂の排出量を抑えるなど、
環境に配慮した取り組みをしています。

➢ できる限り新たな資源の投入量や消費量を抑えることで、既存のモノをムダにせず、
その価値を最大限に生かす仕組みを目指します。


