
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙安心・安全な職場環境を整備を推進しています

【具体的な取り組み】
・ワークライフバランスを重視し、有給休暇の取得や長時間労働の抑制に関するルールを
社内文書に明文化して取り組んでいます
・労働安全に積極的に取り組み、安全教育研修を都度実施して事故防止に努めています
・健康を重視する企業として「健康宣言」を行い、社員の健康維持に一層取り組みます
・社員の健康のため、定期的な健康診断を実施し、インフルエンザワクチンは会社が全額
補助します

❙安心と環境負荷を考慮したサービスを提供します

【具体的な取り組み】
・輸送の安全を示す「安全性評価認定証」の最高認定（★★★）を取得しています
輸送の安全のために講じた措置をHP上に公表して、継続的に取り組みます
・輸送の安全に関する教育及び研修の実施状況を公開して取り組んでいます
・環境負荷が少ない運送事業者に与えられる「グリーン経営認証」を取得しており、エコドラ
イブの推奨・排ガス規制適合バスの導入・リサイクル促進を取り組んでいます

❙地域社会に貢献します

【具体的な取り組み】
・事業所周辺地域の市民を対象とした、就業体験を継続的に実施して地域人材を積極的
に採用しています
・事業所周辺地域の防犯の取組に、地域の一員として積極的に関わります

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

つばさ観光バス 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

安心と環境負荷の低減を両立した事業活動に努め、緑豊かな環境維持や地球温暖
化防止に努めてまいります。

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づくりに貢献します。

社員がいきいきと健やかに働きがいのある職場環境を整備して、笑顔あふれるバス
会社を目指しています。


