
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙法令遵守を徹底します
盤石なガバナンス体制を整備し、公明正大な事業活動を行います。

【具体的な取組み】
➢ 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備、社員教育を実施します。
➢ 法令のみならず社会的規範、行動規範などの規則を守りお客様からの信頼を得ます。
➢ 経営理念を社内で共有し、その理念に基づいた事業活動を行います。

❙中長期的に持続可能な経営を行います
お客様との長期的な信頼関係構築のため、組織体制を整備します。

【具体的な取組み】
➢ 長期的な視点で事業承継にむけた計画を策定します。
➢ お客様と末永くお付き合いさせていただくために後継者の育成に力を入れます。
➢ ステークホルダーから信用を得るために経営理念、方針を社内外に広く公表します。

本宣言書は東和銀行のサ
ポートのもと作成しています

Ｐｒｏｆｉｔ 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社員が働きやすい職場環境を整備します
社員が安心・安全にいきいきと働ける会社であり続けます。

【具体的な取組み】
➢ 社員の多様性、ライフスタイルに合わせた勤務形態を採用します。
➢ 社員のワークライフバランスを重視し、有給休暇取得促進等の取組みをします 。
➢ 社員の健康維持に関する取組みおよび活動を積極的に支援します。


