
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

すべての社員の人権を尊重し、安心・安全に働ける職場環境を整備します。

❙質の高いサービス提供でお客様に貢献します
お客様のライフステージに寄り添い、『ウィズライフ』を目指します。

【具体的な取組み】
➢ 住まいはお客様の生活基盤であり、ライフスタイルや将来の計画、トレンドを
捉えた提案を行います。

➢ 不動産の有効活用と資産形成のコンサルティングにより、オーナー様のライフ
ステージに合わせたサポートを目指します。

➢ 知識・経験の豊富なスタッフによる『お客様第一主義』を徹底します。

❙事業を通じた地域の活性化に取り組みます
不動産流通の活性化により、地域の魅力向上に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ 『地元密着』をモットーに地域と共に発展します。
➢ 不動産流通の活性化により、空き家問題の解決に取り組みます。

❙社員が働きやすい職場環境を整備します

【具体的な取組み】
➢ ハラスメントに関する研修を定期的に実施して、社員の人権を尊重します。
➢ 社員のワークライフバランスを考慮して、多様な働き方ができる勤務形態を
導入します。

➢ 資格取得をサポートします。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

ウィズライフ 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。


