
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

経営理念、経営目標を掲げ、企業活動の目的を明確にします。

❙働きやすい職場環境の整備に取り組みます
社員が安心・安全にいきいきと働ける職場環境を整備します。

【具体的な取組み】
➢ 定期健康診断の実施を継続的に行っていきます。
➢ ハラスメント発生防止に向けた定期的な社内研修の実施を目指します。
➢ 社員一人一人の人権を尊重し、多様性を活かしながら活躍できる職場環境を目指します。
➢ 社員のメンタルヘルスケアに努めていき、働きやすい職場環境を整備します。

❙経営理念に基づき、事業活動を推進します

【具体的な取組み】
➢ 事業目的を明確にすることで、社員の目指すべき方向を統一し、事業成長に繋げます。
➢ 信頼される会社、地域社会の発展に貢献する会社、品質管理・標準化に徹底する会社を
目指していきます。

本宣言書は東和銀行のサポート
のもと作成しています

経堂コンクリート 株式会社
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙製品・サービスの安全確保に取り組みます
製品の品質・安全確保に努めた事業運営を行います。

【具体的な取組み】
➢ 品質と安全性を両立して、お客様のニーズに応えることを目指します。
➢ 安全の確保に努め、社会や地域、消費者からの信頼を得ます。
➢ 地域に密着した企業として顧客本位の視点を持ち、惜しみない努力で地域に貢献します。


