
SDGs宣言

SDGsの達成に向けた取組み

❙全ての社員が経営理念に基づき事業活動を推進します
盤石なガバナンス体制を整備し、健全な事業運営を推進します。

【具体的な取組み】
➢ 経営理念とSDGs取組の関係を整理し、社会貢献できる企業を目指します。
➢ 関連法令に関するコンプライアンス体制の整備、社員教育を実施します。
➢ 自社サービスの提供を通じて、お客様の問題解決に努めます。
➢ 事業活動で3R（リデュース、リユース、リサイクル）に取組み、循環型経済に貢献します。

❙事業を通じて、住み続けられる街づくりに貢献します
自社サービスを通じて、地域の社会課題解決および経済に貢献します。

【具体的な取組み】
➢ ゼロエネルギー住宅の普及促進を通じて社会課題を解決します。
➢ 学校からの職場見学や就業体験を受入れ、地域社会に貢献します。
➢ 環境美化活動に積極的に取組み、住み続けられる街づくりに貢献します。

本宣言書は東和銀行のサ
ポートのもと作成しています

株式会社共生Ｌ&M
私たちは持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。

❙社員がやりがいを持てる職場環境を実現します
社員の健康に配慮し、安心して働ける会社であり続けます。

【具体的な取組み】
➢ 社員の健康を重視する企業として、仕事と家庭の両立を支援します。
➢ 社員の人権を尊重し、多様性を活かして活躍できる職場環境を目指します。
➢ 社員の職務と役割に応じた研修受講や資格取得を支援します。


